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豪氏威马设备控股有限公司和它的集团公司（以下简称“豪氏威马”）致力于确保为
豪氏威马行事和代表豪氏威马行事的个人（以下简称“个人”）享有安全的工作环
境，不受骚扰、歧视、欺诈、偷盗 、损害、腐败、利益冲突以及破坏性工作场所
行为的侵害，并保护其以最高诚信开展业务的声誉。我们相信，开放的文化、诚
实的行为和无条件的沟通在各个层面都至关重要。豪氏威马鼓励个人报告可疑不
当行为，而不必担心遭到报复、制裁、负面影响或不公平待遇。我们的行为准则
规定了构成我们日常行为和决策基础的原则。您可以使用本举报政策（以下简称“
政策”）来处理潜在的不当行为或损害其个人或豪氏威马诚信的问题。

引言 01
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目的和范围 02

本政策旨在就可能对个人和豪氏威马的声誉造成伤害或损害的所有事项和情况提
供指导，并确保这些问题能够被及时、充分地报告和处理

我们认识到，行为可能会导致违反法律、（内部）法规或行为准则，该类行为在
任何业务中都是可能存在的，并且与业务关系密切的个人通常是最先注意到这些
行为的。因此，我们鼓励任何意识到任何疑似不当行为的人大胆说出来并向豪氏
威马提出他们的疑虑，而不是忽视问题。 

任何秉承善意寻求建议、提出疑虑或报告可疑不当行为的个人都应遵守本政策。
本政策不旨在处理与雇佣相关的个人性质的争议或投诉，除非这涉及违反行为准
则、内部法规或适当行为规则。任何与雇佣相关的争议应通过员工的直线经理和/
或人力资源部门解决。如果有任何不确定性、疑问或疑虑（例如，如何在特定情
况下适用本政策），请向本地或集团商业诚信职能部门寻求建议。
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报告程序 03

3.1. 向谁报告
豪氏威马鼓励任何希望通过匿名或非匿名方式就可疑不当行为提出疑虑的个人（
以下简称“举报人”）积极报告。“可疑不当行为”是指基于合理理由，对与豪氏威马
或个人有关的违反豪氏威马内部适用的行为准则或（即将）违反法律、法规和/或
适用准则的冒犯性或不安全行为的怀疑或关注。 

豪氏威马推崇就可疑不当行为相关的任何问题进行开放的对话。因此，我们建议
可以与以下人员对话：
	n 举报人的直线经理；
	n 或者，当地商业诚信职能或当地管理委员会；或
	n 如果出于任何原因不适合在当地报告，则向集团商业诚信职能部门报告。
	n 如果指控涉及集团商业诚信职能部门或集团管理委员会的成员，举报人可以直

接向监事会主席报告

豪氏威马提供一个在任何方便的时间和地点，都
可以通过其匿名提出问题的外部平台（以下简称“
举报平台”）。提交报告后，您将收到一个密码。
重要提示：此密码应正确保存，将用于跟进报告
以及与案件处理员的沟通。如果举报人决定匿名
报告，举报平台应确保从报告中删除任何可识别
身份的细节。因此，小心保存收到的密码非常重
要，因为这将就报告与案件处理员进行沟通的唯
一可能性。请使用右边的二维码进入举报平台。

3.2. 报告方式和报告内容
如果（合理怀疑）违规或有害情况正在发生或即将发生，每个个人都有义务立即
采取行动。个人可以通过口头、书面、电话或通过举报平台提出其疑虑，并应尽
可能多地包含可疑不当行为的详细信息，例如：
	n 情况描述；
	n 地点；
	n 时间框架； 
	n 涉及的人员和公司；
	n 如有可能，提供任何支持的证据；及
	n 举报人认为相关的任何其他信息。 

任何提出的疑虑都会得到重视，并以适当的方式处理。举报人将在报告后七 （7） 
天内收到回执。相关收件人应起草一份报告，其中包括提供的所有详细信息和收
到日期。对可疑不当行为的进一步反馈应在合理的时间内作出，但不得迟于收到
后三 （3） 个月。
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调查 04

在最多三 （3） 个月内，向举报人提供有关所举报的可疑不当行为的最新信息。
这至少包括已采取的措施以及关于是否启动调查的决定。如果可疑不当行为需要
广泛调查，则应在合理适当的时候向举报人提供最新情况，并应在调查完成后提
供结论和采取的措施。

涉及可疑不当行为的个人有权获得公平的听证。如果根据适当的调查，发现涉及
可疑不当行为的人负有责任，则根据调查结果和具体情况，可能会对其采取纪律
处分措施，包括终止雇佣关系。
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对举报人的保护 05

豪氏威马将竭尽全力举报人和其他在报告里提及的个人和实体（保密）提供匿名
报告及保护。在调查期间，豪氏威马将根据适用的法律法规，尤其是GDPR （欧
盟隐私法），对收到和保留的信息进行保密处理。所有报告都通过举报平台以安
全和充分的方式进行管理。只有在集团商业诚信职能部门的明确许可下，信息才
可以提供给其他员工或第三方。

善意报告可疑不当行为的个人将永远不会受到处罚。任何对在本政策的条款范围
内发声的个人的侵害和报复将被视为对行为准则的违反。

豪氏威马希望指控是善意提出的，不会容忍虚假指控，例如，因个人恩怨对他人
怀恨在心。豪氏威马认为虚假指控严重违反了本政策和行为准则。如果发生这种
情况，豪氏威马将对举报人采取纪律处分措施。这可能包括终止雇佣关系。
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豪氏威马（中国）有限公司
福建省漳州市
漳州招商局经济技术开发区
招商大道48号
邮编  363122

电话：+86 596 685 7050
传真：+86 596 685 7220
邮箱：integrity@huisman-cn.com
www.huismanequipment.com


